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Das war genial

Frank Blome und Andreas Heilwagen 
persönlich kennen zu lernen

das Abendessen und das 
anschließende Socializing

die spannenden Diskussionen, der 
Erfahrungsaustausch unter 
Gleichgesinnten

Erkenntnis: Wir haben zu einem 
großen Teil ein "common mindset".

wieder mal in Berlin zu sein...

(ausgewählte) Stichworte, die 
ich während unserer Diskussio‐
nen notiert habe

Prinzip Hilfsbereitschaft

Gegensätze, Spannungsfelder, Pole

KOMMUNIKATION ist (fast) alles
Innovation, etwas NEUES

Bewegung, Movement

Prinzipien, Grundregeln, "Oma-Regeln"

PM System

Prinzipien, Grundhaltungen, Manifest
Methoden
Software, Tools
Training
Bücher
...

Interdisziplinarität, Diversity

Projektmanager
Unternehmer
Designer
Techniker
Freaks
...

Komplexität
verstehen - vereinfachen - verändern
erkennen - verstehen - entwickeln

Effektivität, WIRKUNG

Lernen ist immer etwas 
individuelles

Potenziale entwickeln
Hilfe zur Selbsthilfe
Selbstgesteuertes Lernen
...

Lernen / Weiterentwickeln

Menschen
Teams / Projekte
Unternehmen
Communities / PM Community / Verbände
...

Welche Probleme / Heraus‐
forderungen bestehen in der 
Praxis? WO IST DER NEED?

Information

effektiv informieren 
und kommunizieren

Anforderungsanalyse

Anforderungen 
wirklich verstehen

Komplexität zu hoch

Methoden

Aufgabenmanagement

externe Perspektive

Probleme selbst erkennen, 
Selbstreflexion

Probleme verstehen, Komplexität und 
Abhängigkeiten verstehen

Entwicklung und Lernprozesse in die 
Hand nehmen, organisieren

neue denkweisen

neue Methoden

neues Wissen

Fragen, die offen blieben

Ist das Thema zu groß, um mit den 
vorhandenen Zeitressourcen 
"gehoben" zu werden?

Wie schaffen wir eine neue "Bewegung" 
im Projektmanagement?

Unser Netzwerk

Wie bleibt es am Leben?
Was erwarten wir vom Netzwerk?
Was bringt uns die Vernetzung?

Wie können wir es zur richtigen Zeit vergrößern?

Unternehmen brauchen einfache, pragmatische und 
schnell einsetzbare Lösungen. Lassen sich mit diesen 
einfachen Lösungen aber die komplexen und 
vielschichtigen Probleme der Praxis lösen?

So waren die Rollen verteilt bzw. 
diese Rollen haben die einzel‐
nen von uns immer wieder 
eingenommen

Frank
umsetzungsstarker Unternehmer

Business-Perspektive

Andreas
Methoden-Guru

Ziel- und Ergebnisfokus

Patrick

Pragmatiker, Praxis immer wieder ins 
Zentrum rücken

kritisch Nachfragender

Stefan
Meta-Denker

Systemische Perspektive

Nächste Schrittederzeit noch gemeim :-) Reflexion und 
Gedankensammlung 
von Stefan Hagen


