
Simplify your 
projects!

1. Denke nach, dann HANDLE!

Soviel Planung wie nötig, nicht soviel wie möglich.

Schaffe Klarheit durch gemeinsame 
Planung. Kläre das Ziel.

NUR Aktion bringt Dich dem Ziel näher.

Gehe Aufgaben aktiv an. Motiviere Dein 
Team zu Aktivität. Packe die Dinge an.

Verstecke Dich nicht hinter Plänen.

Handle gezielt und fokussiert, 
konzentriere Dich auf das Ziel.

Wenn das Ziel klar ist, handle schnell. 
Nutze und verstärke die Energie.

2. 
Reagiere schnell auf 
Veränderungen, LERNE!

Sei achtsam.

Alles was schief gehen kann, geht schief.

Frage nach, sei kritisch.

Sei offen für neue Ideen, lerne 
kontinuierlich.

Achte auf schwache Signale. Denke ganzheitlich.

Fördere konstruktives Kritisieren. 
Unterbinde destruktives Kritisieren.

3. 
KOMMUNIZIERE kontinuier‐
lich und aktiv!

Schaffe Transparenz, Vereinfache. 
Reduziere Komplexität.

Kommuniziere regelmäßig, etabliere Routinen.

Kommunikation und Einbindung 
schafft Vertrauen und Motivation.

Was nicht (möglichst knapp und 
prägnant) schriftlich fixiert ist, geht 
häufig verloren.

Schaffe reale und virtuelle 
Kommunikationsplätze.

Bereite Entscheidungen immer 
gemeinsam vor, entscheide im 
Ernstfall aber autoritär.

Unterbinde ineffiziente Gespräche und 
Meetings.

Führe!

4. 

Eliminiere demotivierende 
Faktoren, schaffe professionelle 
RAHMENBEDINGUNGEN!

Sorge für klare Aufträge.

Binde den Auftraggeber / Kunden 
wenn möglich in das Projekt ein.

Hole Dir wenn möglich die besten / 
die richtigen Leute ins Team.

Etabliere Regeln. Strafe Regelverlet‐
zungen sofort ab.

Schütze Dein Team vor Angriffen von 
außen (Abteilungsleiter, Kunden, 
Auftraggeber...).

Schaffe Freiräume für kreative Phasen.

5. 

Lass Spannungen und 
Widersprüche zu, sorge für 
EMOTIONEN!

Spannung bedeutet Leben.

Großartige Teams reiben sich 
aneinander aber respektieren einander 
gleichzeitig voll.

Versprühe positive Energie. Sei positiv.

Sprich Fehler offen an. Sorge dann für Lösungen.

Perfektion ist eine Illusion. Sei auch 
mal (selbst)ironisch.

Sorge für Leichtigkeit, auch in 
Drucksituationen.

Gib Feedback, feiere Erfolge gemeinsam!
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